ЗАЯВКА
на опережающее профессиональное обучение работников, 

состоящих в трудовых отношениях с работодателем и находящихся под риском увольнения,    

____________________________________________________________

наименование организации 
	№ п/п
	ФИО 

работника
	Профессия (специальность), уровень квалификации

работника
	Профессия (специальность), по которой планируется опережающее обучение
	Должность, организация, в которую будет трудоустроен работник после прохождения обучения
	Основание (неполный  рабочий день,  временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)
	№ приказа, 

дата

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации

(объединения)                                                                                                                                                                                 ( ф.и.о. )
