ДОГОВОР № ________
об организации стажировки выпускников образовательных учреждений в рамках реализации Региональной программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области, на 2011 год
г. Томск

















«_____» ____________ 2011 года
Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Томска», именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице директора________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________, именуемое (ая) в дальнейшем «Работодатель», в лице директора______________________, действующего на основании ___________, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1.   Предметом настоящего договора является совместная деятельность Центра занятости и Работодателя по организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.

1.2.     Место проведения стажировки:
1.3.     Профессия: 

1.4.     Количество рабочих мест для выпускников: 
1.5.     Количество наставников:
1.5.     Период стажировки: 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1.
Центр занятости:
2.1.1.
Информирует Работодателя, выпускников о мероприятиях по организации стажировки в рамках Региональной программы.
2.1.2.
Подбирает и направляет Работодателю выпускников из числа граждан, зарегистрированных в Центре занятости в целях поиска подходящей работы или в качестве безработных.
2.1.3.
Информирует выпускников об условиях, режиме, оплате труда, а также социальных гарантиях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
2.1.4.
Возмещает Работодателю расходы на оплату труда участников стажировки и наставников, осуществляющих руководство стажировкой выпускников: заработная плата за фактически отработанное время (выполненный объем работ), компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении, сохраняемый средний заработок на период временной нетрудоспособности, подлежащий оплате за счет средств работодателя, страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, включая страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.



Возмещение затрат на оплату труда участников стажировки производится в размере фактических затрат, но не более установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда (4330,00 руб. (Четыре тысячи триста тридцать рублей 00 копеек)), увеличенного на районный коэффициент и соответствующие страховые взносы Работодателя в государственные внебюджетные фонды, на одного человека в месяц.
Возмещение затрат на оплату труда наставников производится в размере фактических затрат, но не более половины установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда (2165,00 руб. (Две тысячи сто шестьдесят пять рублей 00 копеек)), увеличенного на районный коэффициент и соответствующие страховые взносы Работодателя в государственные внебюджетные фонды, на одного участника стажировки в месяц.


Общая сумма затрат Центра занятости, связанных с возмещением затрат Работодателя, за период действия договора составляет 0,00 руб. (______ рублей 00 копеек).
2.1.5.
В случае не предоставления документов, предусмотренных п.п. 2.2.3, 2.2.5, 3.1 договора, Центр занятости имеет право расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке.
2.1.6.
Контролирует соблюдение условий договора.

2.2.
Работодатель:
2.2.1.
Организует для выпускников рабочие места. Обеспечивает соблюдение на рабочем месте режима и условий труда, правил техники безопасности и норм охраны труда, предусмотренных законодательством.
2.2.2.
Заключает с выпускниками срочные трудовые договоры на период проведения стажировки в соответствии с действующим трудовым законодательством. На участников стажировки распространяется законодательство о социальном страховании РФ.
2.2.3.
Разрабатывает и предоставляет в Центр занятости в течение 5 дней со дня приема на работу выпускников программу стажировки.

2.2.4.
Определяет наставников, руководящих стажировкой выпускников.

2.2.5.
В течение 5 дней со дня приема на работу, увольнения с работы выпускников представляет в Центр занятости  заверенные копии приказов о приеме, увольнении, копии срочных трудовых договоров выпускников, копии приказов о закреплении наставников.
2.2.6.
Ведет учет рабочего времени и объема выполненных работ.

2.2.7.
Производит оплату труда выпускникам в соответствии с законодательством РФ в размере 0,00 руб. (_____ рублей ___ копеек) на одного человека в месяц. Начисление оплаты труда производится пропорционально отработанному времени.

Производит доплату наставникам в размере 2814,50 руб. (_____ рублей ___ копеек) на одного участника стажировки в месяц.
Общая сумма затрат Работодателя, связанных с оплатой труда выпускников и наставников (в том числе страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, включая страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), на период действия договора составляет 0,00 руб. (____рублей ____ копеек).
2.2.8.
Предоставляет в Центр занятости ежемесячно до 15 числа, следующего за расчетным месяцем, заверенные надлежащим образом копии  документов на выплату заработной платы (расчетно-платежная ведомость, либо платежная ведомость, либо расходный кассовый ордер, либо платежное поручение на перечисление средств на банковские карты с приложением перечня получателей денежных средств).

3. ПОРЯДОК РАСЧЕТА
3.1.
Ежемесячно в течение 5 дней по окончании расчетного месяца либо периода стажировки Работодатель предоставляет в Центр занятости:

- заверенную надлежащим образом копию табеля учета рабочего времени выпускников;

- заверенные надлежащим образом копии  документов на начисление заработной платы выпускникам и наставникам (расчетно-платежная ведомость, либо расчетная ведомость, либо расчетные листки);
- акт выполненных работ.

3.2.
Центр занятости ежемесячно перечисляет средства на возмещение затрат после предоставления Работодателем документов, указанных в п.п. 2.2.8, 3.1. договора.
 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1.
При нарушении условий настоящего договора стороны несут ответственность согласно действующему законодательству РФ.

4.2.
Споры, возникающие при исполнении настоящего договора, регулируются  в претензионном порядке. При не достижении соглашения споры рассматриваются в судебном порядке.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 2011 года.
5.2.
Настоящий договор может быть расторгнут по предложению одной из сторон при условии предупреждения другой стороны не менее чем за 10 дней.

5.3.
Стороны могут вносить изменения и дополнения в настоящий договор по соглашению, оформленному в письменном виде.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Областное государственное казенное учреждение 

    Работодатель
«Центр занятости населения города Томска»

634050, г. Томск, ул. Эуштинская, 3-а

ИНН 7017027780       КПП 701701001

УФК  по Томской области (ОГКУ ЦЗН города

Томска л/с 03652012440) 

БИК 046902001

ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области,

г. Томск; счет 40201810900000100008

телефон:  51-53-93, факс: 71-25-60

Директор___________________
Руководитель___________________________

Гл. бухгалтер _______________
Гл. бухгалтер____________________________

«____»________________2011 года
«____»___________2011 года
